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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 111-2019-ALC/MVES

\V}
Manicipano® Villa EI Salvador, 11 de Marzo del 2019
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071
W munives gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 217-2019-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
101-2019-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 013-2019-OGA/MVES de la
Oficina General de Administracion, el Informe N° 061-2019-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos y el Documento N° 1159-2019, sobre solicitud de licencia con goce de
remuneraciones hasta por 20 (veinte) horas semanales, por funcion edil del Sr. Julio Evaristo Chipana, y,

NS

] ‘%’\) CONSIDERANDO:

: :S_"' Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,

i e modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
/ Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los

/S/WTT,,‘._, _ Organos de gobiemno local. Tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

AW ’;campetencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

@dministracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

G / Que, el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

~___sefiala que es atribucion del Alcalde “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
\ “servidores de la municipalidad”:

u Que, el articulo 11° de la Ley citada en el considerando precedente establece respecto a las
Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores lo siguiente “Para el ejercicio de la
~<& funcién edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector publico o privado gozan de
licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que serd dedicado
exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a
preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarios ni reasignarlos sin su expreso consentimiento
mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad. >

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala lo siguiente: “Entiéndase por licencia a la autorizacién para no
asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y

esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con |Ia resolucion
correspondiente”:

o 9 Que, el inciso g) del articulo 6° de la Ley N° 20849, Ley que Establece la Eliminacion
] { P 29 esiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece
=Y entfgeg tros derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
L [izokyo /iccgaki“r:‘ ias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”:

=~ Que, mediante inciso a) del articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
I Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, se establece que “Las licencias a que tienen derecho
los funcionarios y servidores son a) Con goce de remuneraciones por: Por funcién edil de acuerdo con la
Ley 23853" (anterior Ley Organica de Municipalidades);

e

Que, el inciso a) del articulo 39° del Reglamento Interno de Servidores de |a Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES
establece que las licencias que se conceden a los empleados, obreros o funcionarios municipales son:
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‘a) Con goce de remuneraciones por: Por funcién edil.- Se concede a los servidores o funcionarios que

han sido elegidos en sufragio en cargos de Alcalde, regidor y otro similar, durante el periodo que la ley

determina para ésta funcién municipal. Mientras ejerzan funcion municipal, no pueden ser trasladados, ni

reasignados sin su consentimiento.”, asimismo, el articulo 45° del mismo cuerpo normativo sefiala que

—e ‘La licencia que solicite el trabajador por motivo de matemnidad, adopcion, pateridad; citacién expresa

/ 7, - / ’ Judicial, militar o policial; o por funcién escrita de acuerdo a Ley N° 27972, Ley Orgénica de

& ?;b;\ﬁk." A :Municipalidades, se otorgara conforme lo establece la Ley de la materia y en los casos que
EL v )?fc'brresponda. ”

s ‘-\ft:’;\:.mé S

WA= Que, mediante Documento N° 1159-2019, el Sr. Julio Evaristo Chipana, funcionario de esta

.

Corporacion Edil bajo el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios - Decreto
Legislativo N° 1057, solicita licencia con goce de remuneracién hasta por 20 (veinte) horas semanales,
por el periodo que dure su mandato, toda vez que ha sido electo como regidor de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, adjuntando para ello la credencial emitida por el Jurado Electoral
Especial de Lima Sur 2;

Que, mediante Informe N° 061-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos
S U 1 ., Humanos, teniendo en consideracion lo previsto el inciso g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que
5}?}27‘%};"3;/\' Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
2,1 "tf")';f Derechos Laborales, el articulo 109° y el inciso a) del articulo 110° del Reglamento de la Carrera
" Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el articulo 11° de la Ley N° 27972,
\ Ley Organica de Municipalidades, informa a la Oficina General de Administracién que el mencionado
funcionario a fin de asumir sus funciones como regidor de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo,
solicita licencia con goce de remuneracién para el ejercicio de su funcion edil hasta por veinte (20) horas
Bemanales, precisandose que la naturaleza del vinculo del funcionario esta supeditado a la confianza del
€»; empleador, correspondiendo que la licencia por funcion edil, se expida de igual forma, mientras dure su
designacion como funcionario en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, por lo que resulta viable
-z se emita el acto resolutivo que conceda licencia con goce de remuneraciones hasta por veinte (20) horas
semanales por funcién edil con eficacia anticipada, Informe que es ratificado por la Oficina General de

. Administracion mediante Informe N° 013-2019-OGA/MVES:
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A Que, con Informe N° 101-2019-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en
co’g_é' deracion lo citado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion legal precisando
b que resulta procedente la emision del acto resolutivo, mediante el cual se otorgue licencia con goce de
it [e'm(JneraciOn por funcion edil al Sr. Julio Evaristo Chipana, hasta por veinte (20) horas semanales con
« eficacia anticipada, a partir del 01 de Enero del 2019, tal como se observa en la credencial emitida por el
\ Jurado Electoral Especial de Lima Sur 2, esto es por el periodo de gobierno municipal 2019-2022, ello al
- amparo del articulo 11° y numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Municipalidades y del Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador

aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, debiendo emitirse el acto resolutivo

correspondiente;

Estando a lo expuesto, y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
217-2019-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de esta Corporacioén Edil;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACION POR
FUNCION EDIL al SR. JULIO EVARISTO CHIPANA - Subgerente de Parques y Jardines, Informacion y
Evaluacion Ambiental de esta Corporacion Edil, sujeto bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, hasta por veinte (20) horas semanales con
eficacia anticipada, desde el 01 de Enero del 2019, mientras dure su designacion como funcionario en la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, ello al amparo del articulo 11° de la Ley N° 27972 Ley
Organica de Municipalidades y del Reglamento Interno de Servidores de |a Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a |a Gerencia Municipal y a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo este dltimo establecer el
mecanismo adecuado para corroborar la utilizacion de la licencia otorgada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar Ia
Bt ond pd'bzl‘li;)acién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.qgob.pe).
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